EXPUNERE DE MOTIVE

Potrivit constatdrilor practice, de la intrarea in vigoare pana in
prezent, Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu a creat - nici in materia selectarii §i numirii
managerilor si membrilor consiliilor de administratie al consiliilor regiilor
autonome, companiilor sau societatilor nationale, institutiilor publice ori al
societatilor comerciale, inclusiv al bancilor sau altor institutii de credit,
societatilor de asigurare si celor financiare - cadrul institutional capabil sa
inldture conditiile si cauzele coruptiei care au determinat interventia
initiala a legiuitorului. Dimpotriva.

Pornind de la reglementarea in materie, oferitdi de Legea
nr.161/2003, cu imperfectiunile si incapacitatea acesteia de a garanta un
cadru institutional, de inldturare a abuzurilor prin numirea ca manageri si
membri in consiliile de administratie de personal nespecializat, tributar
politic celor care l-au numit, uneori incompetent, prezentul proiect isi
propune inldturarea deficientelor constatate, prin reglementari stricte,
clare, insotite de sanctiuni cu caracter penal, administrativ, patrimonial.

Prezenta propunere legislativi prevede cd numirea in functia de
manager sau membru in consiliul de administratie se rezuma - fard
derogare - la un singur consiliu de administratie i indeplinirea conditiei
de specialist, cu cert profesionalism si probitate moralda, dovedite intr-o
perioada de cel putin 7 ani in activitatea specifica functiei/calitatii pe care
doreste sa o exercite.

Pentru transpunerea in practicd a reglementarii, proiectul stabileste
sarcini concrete, astfel: pentru Guvern - de a emite hotararea pentru
aprobarea listei cu specialistii, selectati pe criterii de Inalt profesionalism si
probitate morala, din randul functionarilor publici, angajatilor, liber-
profesionistilor i al pensionarilor, compatibili legal; pentru consiliile de
administratie - de a asigura buna desfasurare a activitatii, asigurarea
transparentei acesteia, a respectérii Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, dreptul de a demite un membru care se
dovedeste incompetent pe functia/calitatea numitd sau pentru absentad



nemotivatd, suspendarea calititii de membru in perioada in care, datorita
unor modificdri care au survenit in statutul profesional al specialistului,
acesta s-ar afla in stare de incompatibilitate; pentru persoana specialistului
- de a formula cerere expresa si prezenta documentarul complet pentru a fi
inscris in lista Guvernului cu persoanele cu vocatie pentru a fi numite ca
manager sau membru Intr-un consiliu de administratie la unitatile care fac
obiectul reglementarii, dreptul de a incasa o indemnizatie de sedintd in
cuantum de 1/10 din retributia de bazi a conducitorului unitatii, obligatia
de a face cunoscuti orice stare de incompatibilitate survenita constient in
statutul sdu, in termen de 15 zile calendaristice, sub sanctiunea raspunderii
penale, administrativa, materiala etc.

De asemenea, propunerea legislativa prevede un termen de 60 de
zile pentru ca managerii §i membrii in exercitiu in consiliile de
administratie de la unitatile la care se referd obiectul legii si fie, dupa caz,
schimbati sau sa-si inldture starea de incompatibilitate rezultatd din cumul
de functii/calitati sau din alte cauze.

Fatd de cele de mai sus Tnaintdm prezenta propunere legislativa spre
dezbare si adoptare.
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